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Commissieleden 
Cathy van Steijn (tevens bestuurslid namens de CC). 
Marcel Remmerswaal (ICT) 
Mirjam Punt (afgetreden per mei 2022). 
Annejet Koper 
Sirarpi Avedisyan 

Belangrijke zaken uit 2022 
In maart 2022 hebben we Annejet mogen verwelkomen in de communicatie commissie. Met 
het oog op het afscheid van Mirjam die als secretaris een functie binnen het bestuur is gaan 
bekleden, was er dringend versterking nodig. Annejet wilde de communicatie commissie 
graag komen versterken. Eind november hebben we ook Sirarpi mogen verwelkomen dus 
met een team van 3 gaan we van 2023 een mooi jaar maken. 
 
Met corona op zijn retour hebben wij dit jaar alleen maar goed nieuws mogen brengen, in 
januari mochten we weer starten met zwemlessen en half februari weer op de oude manier. 
 
Alle communicatie met leden, ouders en kaderleden gaat digitaal. Van nieuwsbrieven, 
kadermail, uitnodigingen tot het oproepen van nieuwe kinderen. 
 
Via Whatsapp worden de vrijwilligers op de hoogte gehouden van belangrijke zaken omtrent 
de zwemlessen. 
 
Hieronder een tabel met resultaten van de mailingen die verstuurd zijn. 
Een goed resultaat maar toch leest lang niet iedereen zijn mail. 
 

 Aantal mailingen Percentage geopend 

Leden 25 70% 

Kadermail 2 80% 

Mail naar kader 2 85% 

 
 
Sociale media 
  

 Volgers Berichten in 2022 

Facebook 329 29 

Instagram 304 25 

LinkedIn 18 11 

TikTok 51 4 

 
Doelgroep Facebook  Vrouw  77,8% (35-44 jaar) 
    Man  22,2% (35-44 jaar) 
 
Doelgroep Instagram  Vrouw 63,9% (35-44 jaar) 
    Man  36,1% (35-44 jaar) 
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Sinds maart 2022 LinkedIn account aangemaakt, hierop staan voornamelijk 
vrijwilligersvacatures en belangrijk nieuws. Geen mededelingen omtrent zwemlessen. 
 
Tiktok, 4 posts gemaakt. Doel voor 2023 interessante content voor toekomstige lesgevers. 
Laten zien hoe leuk het lesgeven is. Wellicht tips voor ouders? Hier kunnen we wel hulp voor 

gebruiken 😊. 

 
De grootste reden dat we 2 bovenstaande sociale media in het leven hebben geroepen is 
omdat er een nijpend tekort aan lesgevende vrijwilligers zijn. Omdat LinkedIn voornamelijk 
op zakelijk gebied gebruikt wordt is het een goed medium om vrijwilligersvacatures, 
belangrijk nieuws en interessante artikelen omtrent zwemmen te delen. 
 
Wij zouden het dan ook fijn vinden dat iedereen de sociale media kanalen zoveel mogelijk 
liken en de berichten delen en liken. Dan bereiken we zoveel mogelijk mensen hiermee. 
 
Dit geldt ook voor TikTok, hier willen we leuke frisse filmpjes op laten maken door de jonge 
lesgevers en op deze manier ook lesgevers trekken. Omdat we op dit moment echt op zoek 
zijn naar ervaren lesgevers en we hen de begeleiding hiervoor willen geven staat het maken 
van dit soort filmpjes op TikTok even op een laag pitje. Wellicht op een later moment dat we 
dit oppakken. Ondertussen kijken we wel naar de trends en indien relevant spelen we daar 
op in. 

Internet 
De website is een belangrijke bron van informatie en wordt veelvuldig gebruikt door de leden 
om een en ander op te zoeken. FAQ’s zijn in 2022 ge-updatet. Via Google analytics hebben 
we een mooi beeld van waar men naar zoekt via de Google search engine. 
 

Meest gezocht op  

Alphense Watervrienden 524 

Watervrienden Alphen aan den Rijn 171 

Watervrienden Alphen 125 

Watervrienden 116 

Zwemles Alphen aan den Rijn 95 

Hans Zwarts 24 

Privé zwemles Alphen aan den Rijn  15 

Zwemmen Alphen aan den Rijn 14 

De watervrienden 10 

Water vrienden 7 

 
Vrijwilligers tekort 
Zoals eerder gemeld is er een tekort aan lesgevende vrijwilligers. 
Het afgelopen jaar hebben we via diverse kanalen proberen te werven. 
Dit is via Facebook en Instagram gedaan (ook via gerelateerde groepen op deze kanalen), 
maar ook LinkedIn en TikTok. Naast deze kanalen hebben we ook via vacaturesites 
geworven en via de vrijwilligersapp NL voor elkaar. 
We hopen komend jaar toch echt wat ervaren aanwas te verwelkomen dus als jullie mensen 
kennen die ervaring hebben in lesgeven dan zijn ze van harte welkom! 


